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Redacao vigente

Redacao proposta

Justificativa

3.6 Seréao ex-Participantes aqueles que:

a) receberem um beneficio na forma de
pagamento Unico ou quando ocorrer o
esgotamento do saldo da Conta de
Participante ou do saldo retido no fundo,
conforme previsto neste Regulamento;

(...)

3.6 Serao ex-Participantes aqueles que:

beneficio na forma de
ou quando ocorrer o
esgotamento do saldo da Conta de
Participante ou do saldo retido no Plano,
conforme previsto neste Regulamento;

(...)

a) receberem um
pagamento Unico

Ajuste de terminologia.

8.5 Beneficio Proporcional Diferido

8.5 Beneficio Proporcional Diferido

8.5.1 O Participante Ativo sera elegivel a optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal e que
tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano, tornando-se um Participante
Vinculado.

Neste caso, o Saldo de Conta do Participante
ou o valor presente do Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado, o que for
maior, ficara retido no Fundo, sendo
denominado Saldo Retido, até que o

8.5.1 O Participante Ativo sera elegivel a optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal e que
tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano, tornando-se um Participante
Vinculado.

Neste caso, o Saldo de Conta do
Participante, ficara retido no Plano até a
data do requerimento do beneficio.

Ajuste para simplificacdo e adequagdo a
pratica operacional da entidade.




Participante  Vinculado 60

(sessenta).

complete

8.5.2 O Participante Vinculado podera
requerer o pagamento do beneficio na data
que preencher as condigdes de elegibilidade
para a Aposentadoria Normal.

8.5.2 O Participante Vinculado podera
requerer o pagamento do beneficio na data
que preencher as condi¢cdes de elegibilidade
para a Aposentadoria Antecipada.

Alteracdo para permitir a opgao pelo
beneficio antecipado.

853 O valor mensal do Beneficio
Proporcional Diferido sera calculado sobre
100% (cem por cento) do Saldo Retido no
Fundo, conforme o item 8.5.1, de acordo com
uma das opgdes previstas no item 10.2.1.

853 O valor mensal do Beneficio
Proporcional Diferido sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo retido no
Plano, conforme o item 8.5.1, de acordo com
uma das opg¢des previstas no item 10.2.1.

Ajuste de terminologia

8.5.3.1 A partir da data da opcgdo do
Participante  desligado pelo  Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, o valor do Saldo Retido no Fundo
sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno
dos Investimentos.

Exclusdo de subitem

8.5.4 Na hipétese do Participante Vinculado
vir a falecer, seus Beneficiarios, ou seus
Beneficiarios Indicados, se for o caso, teréo
direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do saldo da Conta de
Participante, na Data do Calculo, ndo sendo
devido qualquer valor relativo ao valor

8.5.4 Na hipotese do Participante Vinculado
vir a falecer, seus Beneficiarios, ou seus
Beneficiarios Indicados, se for o caso, terdo
direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do saldo da Conta de
Participante, na Data do Calculo.

Ajuste de redacao, considerando que a regra
do Beneficio Minimo é definida no item 8.6,
subitem 8.6.3.




presente do Beneficio Minimo, mencionado
no item 8.5.1

8.5.5 Ocorrendo a Incapacidade do
Participante Vinculado, antes de ser elegivel
ao beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo
podera optar pelo recebimento imediato do
Beneficio Proporcional Diferido sob a forma
de pagamento unico, do saldo da Conta de
Participante, na Data do Calculo, ndo sendo
devido qualquer valor relativo ao valor
presente do Beneficio Minimo, mencionado
no item 8.5.1.

855 Ocorrendo a Incapacidade do
Participante Vinculado, antes de ser elegivel
ao beneficio de Aposentadoria, o mesmo
podera optar pelo recebimento imediato do
Beneficio Proporcional Diferido sob a forma
de pagamento unico, do saldo da Conta de
Participante, na Data do Calculo.

8.5.6 A partir da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, ocorrera a cessagao
das contribuicbes Normais, Variaveis e
Coletivas de Patrocinadora, estabelecidas no
Capitulo 7, sendo devidas, pelo Participante
Vinculado, as contribuigbes para cobertura
das despesas administrativas operacionais,
quando assim previstas no plano de custeio
anual, sendo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, até o 10° (décimo) dia
atil apés o término do més de competéncia. E
facultado a entidade deduzir do saldo da
Conta do Participante, os valores nao pagos a
titulo de taxa de administragdo, e uma vez
esgotado o Saldo Retido, o Participante
Vinculado devera ter sua inscricdo cancelada
por esgotamento do saldo da conta, conforme

item 3.6, alinea "a".

8.5.6 A partir da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, ocorrera a cessacgao
das contribuigdes Normais, Variaveis e
Coletivas de Patrocinadora, estabelecidas no
Capitulo 7, sendo devidas, pelo Participante
Vinculado, as contribuicbes para cobertura
das despesas administrativas operacionais,
quando assim previstas no plano de custeio
anual, sendo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, até o 10° (décimo) dia
atil apés o término do més de competéncia. E
facultado a entidade deduzir do saldo da
Conta do Participante, os valores nao pagos a
titulo de taxa de administracdo, e uma vez
esgotado o saldo retido no Plano, o
Participante Vinculado devera ter sua
inscricdo cancelada por esgotamento do

saldo da conta, conforme item 3.6, alinea "a".




91 No caso de Término do Vinculo
Empregaticio, o Participante Ativo podera,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato, contendo a
informagédo exigida pela legislagao, optar,
além do Beneficio Proporcional Diferido
previsto na Secao 8.5, por um dos seguintes
institutos como segue:

91 No caso de Término do Vinculo
Empregaticio, o Participante Ativo poder3,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato previdenciario,
contendo a informagdo exigida pela
legislagao, optar, além do Beneficio
Proporcional Diferido previsto na Secao 8.5,
por um dos seguintes institutos como segue:

Ajuste em atendimento a legislagao vigente.

12.1 A Entidade fornecera anualmente a cada
Participante um extrato da Conta do
Participante, discriminando os valores
creditados e/ou debitados naquela Conta, no
periodo.

121 A Entidade disponibilizara extrato
previdenciario ao participante, por meio
fisico ou eletronico, observado o prazo de
trinta dias, contados da data-base de
apuracao, referente a cada plano de
beneficios ao qual esteja vinculado.

1211 A data-base de apuragcdao das
informagoes previstas no  extrato
previdenciario corresponde a data de:

a) ultima atualizacao da reserva na forma
prevista no regulamento do plano de
beneficios;

b) recebimento da comunicagio da
cessacgao do vinculo com o patrocinador
ou com o instituidor;

c) requerimento protocolado pelo
participante para a nova op¢éao, no caso de
participante que tenha optado pelo

Ajuste em atendimento a legislagao vigente.




beneficio proporcional diferido ou pelo
autopatrocinio e que queira realizar
posterior opg¢ao por outro instituto; ou

d) requerimento protocolado pelo
participante, em quaisquer outras
circunstancias.




